Grundschule am Vierrutenberg

GRUNDSCHULE
Sam Q florrulenberg

Kommunikationswege

Was fun, wenn es nicht lGuff, wie es soll?

Schritt 1: Wenn Sie Fragen haben zu...

allgemeinen Problemen

in der Klasse

v

individuellen Problemen
im Unterricht mit einer
Lehrkraft oder weiterem

schulischen Personal

vereinbaren Sie einen
Gesprdchstermin mit

der Klassenleitung.

v

individuellen Problemen
in der eFGB mit einer/m

Erzieher:in

wenden Sie sich an unsere

Schulsozialarbeiterinnen.

vereinbaren Sie einen
Gesprdchstermin mit
der betreffenden Lehrkraft.

hd

wenden Sie sich an unsere

Schulsozialarbeiterinnen.

vereinbaren Sie einen
Gesprdchstermin mit
der/m betreffenden

Erzieher:in

Bitte beachten Sie: Gesprdchstermine miissen durch Sie mindestens 3 Tage vorher bestdtigt werden.

v

Ansonsten entfallt der Termin.

v

Schritt 2: Sollten sich Probleme im Gesprdch nicht klaren lassen...

ziehen Sie die Elternver-

treter:innen hinzu.

wenden Sie sich an lhren
GEV-Vorsitz.

flihren Sie ein Gesprdch mit

Lehrkraft und Klassenleitung.

v

wenden Sie sich bei fach-
lichen Fragen an die je-
weilige Fachkonferenz-

leitung.

v

vereinbaren Sie einen
Gesprdchstermin mit der
Koordinierenden Leitung
der eF6B.

Schritt 3: Sollten alle vorher gefiihrten Gespréche nicht zu einer Lésung gefiihrt haben...

vereinbaren Sie einen Termin mit der Schulleitung.




Gesprdchstermine konnen Sie per Mail vereinbaren unter:

|Lehrkrdffe und Erzieher:innen:

|nome@gs-om-vierrufenberg.de

|GEV-Vorsi’rz:

|gev@gs—om-vierrufenberg.de

Schulsozialarbeit:

holeschovsky(@gs-am-vierrutenberg.de

basar@gs-am-vierrutenberg.de

Leitung:

schulleitung@12G20.schule.berlin.de

stellv.schulleitung@12G20.schule.berlin.de

ganztag@12G20.schule.berlin.de

Fachkonferenzleitungen:

D abteilungsleitung@12G20.schule.berlin.de
Ma voigt@gs-am-vierrutenberg.de

En wehr@gs-am-vierrutenberg.de

E:Wi wolf@gs-am-vierrutenberg.de

GeWi | greving@gs-am-vierrutenberg.de

Sp berg@gs-am-vierrutenberg.de

Ku cappelle@gs-am-vierrutenberg.de

Mu knop@gs-am-vierrutenberg.de
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